
S.N TC NO ADI SOYADI

1 215*****270 OSMAN KAYA Şoför RED Emekliliğe Hak Kazanmış

2 124*****796 KADİR KAYA İtfaiye-Çöp Topl. RED Emekliliğe Hak Kazanmış

3 122*****946 MEHMET KAYA Elektrik Personeli RED Emekliliğe Hak Kazanmış

4 166*****460 BURHAN BAHAR Kuaför RED Emekliliğe Hak Kazanmış

5 193*****570 YUSUF EKİNCİ Temizlik Personeli RED Emekliliğe Hak Kazanmış

6 100*****302 H. MEHMET KAYA Temizlik Personeli RED Emekliliğe Hak Kazanmış

7 171*****792 ÖMER TOPBAL Temizlik Personeli RED Emekliliğe Hak Kazanmış

8 150*****702 REŞİT AKYÜZ Temizlik Personeli RED Emekliliğe Hak Kazanmış

9 226*****230 AHMET DOĞAN (İlaçlama) İlaçlama Görevlisi RED İşin %70'i Personel Çalıştırmasına Dayalı olmadığından

10 238*****402 GÜRSEL ASLAN (Operatör) Kepçe Operatörü RED İşin %70'i Personel Çalıştırmasına Dayalı olmadığından

11 180*****636 ÖMER ERDOĞAN Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor

12 215*****854 ABDULVAHAP KAYA Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor

13 992*****692 MEHE RECEP Tercüman RED T.C. Vatandaşı Değil

14 228*****082 HANDAN KAYA Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

15 100*****926 SENEM ŞAHİN Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

16 210*****518 İLKAY YAVUZ Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

17 237*****808 MESUT SEVER Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

18 684*****652 HALİL KAYA Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

19 365*****536 ABDULBAKİ DAĞ Özel Güvenlik RED 04.12.2017 Tarihinde Çalışmıyor / Süresinde Başvuruda Bulunmama

       Üye Üye

      Şube Müdürü Şef

       Faik AKGÜN Faruk AVCIMahmut ÖZTÜRK            Ramazan AKSOY

Başkan             Üye

İl Göç İdaresi Müdür V.            Şube Müdürü

   3- Başvuru sahipleri tarafından ilana ait itirazların tespit komisyonuna iletilerek değerlendirilmesini teminen 19.03.2018 ile 20.03.2018 tarihleri arasında mesai saatleri içerisinde yazılı olarak gerekçesini belirtmek 

suretiyle Geçici Barınma Merkezine itiraz edebilirler. Belirtilen tarihler dışında yapılan itirazlar değerlendirmeye alınmayacaktır. İtiraz sonuçları sahiplerine yazılı olarak tebliğ edilecektir.

   İlgililere ilanen tebliğ olunur. 19.03.2018

ADIYAMAN VALİLİĞİ

ADIYAMAN GEÇİCİ BARINMA MERKEZİ PERSONEL ÇALIŞTIRILMASINA DAYALI HİZMET ALIMI SÖZLEŞMELERİ KAPSAMINDA ÇALIŞAN PERSONELLERİN SÜREKLİ İŞÇİ 

KADROLARINA GEÇİRİLMESİNE İLİŞKİN BAŞVURU SONUÇLARI İLANI

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare 

Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 inci Maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 23 ve 24 

üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esasları içeren ve 01.01.2018 tarih ve 30288 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Tebliğ çerçevesinde kurulan 

Komisyon tarafından yapılan inceleme sonuçları ilan olunur. 19.03.2018   

   1-Başvuru sahipleri hakkında Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilen arşiv araştırması sonucunda elde edilen bilgiler tespit komisyonu tarafından işçi statüsüne geçiş 

işleminin tamamlanmasından önce ayrıca değerlendirilecektir

   2- Ayrıca emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadığına dair başvuru dilekçelerindeki beyana aykırı bir hususun tespiti ile Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucunda herhangi bir 

bulgu yer alması ve bunun sürekli işçi statüsüne geçirilmesine engel nitelikte olduğunun tespiti ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar Hakkında 

Tebliğin 5 nci maddesinde sayılan hususlarda aykırılık tespiti hallerinde başvurusu kabul edilmiş olsa dahi sürekli işçi kadrolarına geçiş işlemleri yapılmayacaktır.


